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LAVORO INTERMITTENTE: LE NOVITA’ DOPO IL DECRETO “TRASPARENZA”

Come anticipato lo scorso mese, il Decreto “Trasparenza” ha introdotto diverse novità in ambito
contrattuale, volte principalmente a sostegno del diritto all’informazione sugli elementi essenziali del
rapporto di lavoro, sulle condizioni del rapporto e sulla relativa tutela dei dipendenti. In questa sede,
riteniamo importante soffermarci  sull’evoluzione normativa che coinvolge la disciplina dei  contratti
di lavoro intermittenti,  premettendo che ad oggi,  si  attendono ancora delucidazioni  da parte
dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro, considerate le repentine trasformazioni che hanno generato non
poca confusione.

Riportiamo di seguito le principali novità introdotte dall’ art. 5 del D.Lgs n. 104/22, che dovranno
essere comunicate per iscritto ai lavoratori:

Natura variabile della programmazione del lavoro, durata e ipotesi oggettive o soggettive che1.
consentono la stipulazione del contratto;
Luogo e modalità della disponibilità eventualmente garantita dal lavoratore;2.
Trattamento economico e normativo spettante al lavoratore, con l’indicazione dell’ammontare3.
delle eventuali ore retribuite garantite e della retribuzione dovuta per il lavoro prestato oltre le
ore garantite, nonché la relativa indennità di disponibilità ove prevista;
Forme e modalità con cui il datore è legittimato a chiedere l’esecuzione della prestazione e il4.
relativo preavviso, nonché la modalità di rilevazione della stessa;
Tempi e modalità di pagamento della retribuzione e dell’indennità;5.
Misure di sicurezza necessarie in relazione al tipo di attività;6.
Eventuali  fasce  orarie  e  giorni  predeterminati  in  cui  il  lavoratore  è  tenuto  a  svolgere  la7.
prestazione lavorativa.
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-D. Lgs n. 104 del 27/06/2022

-INL circolare n. 4 del 10/08/2022
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